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L’année 2008 a été marquée par la mise 
en commun des efforts et des ressources 
de plusieurs municipalités afin d’instau-
rer des projets collectifs ayant un impact  
significatif sur la qualité de vie des citoyens 
ruraux. Des projets, qui s’avéraient diffi-
cilement réalisables, sinon impossibles à 
réaliser pour une seule municipalité, ont 
obtenu des résultats remarquables grâce 
aux bienfaits des regroupements intermuni-
cipaux. Par exemple, la Clinique médicale :  
Avenues santé Bois-Francs, offrant des  
services de santé dispensés par 4 méde-
cins et un personnel d’infirmières, est née 
de la concertation de 5 municipalités. Un 
autre projet éloquent est celui de la salle 
de conditionnement physique de l’école  
Sainte-Anne pour les citoyens de Daveluyville,  
Maddington et Sainte-Anne-du-Sault. 

Notons également le regroupement de  
11 municipalités pour la réalisation de 
sites Internet personnalisés et com-
plets pour chacune des municipalités 
impliquées, bénéficiant ainsi d’écono-
mies d’échelle importantes. Globale-
ment, il s’agit d’une économie de plus de  
100 000 $.

À VENIR EN 2009ERS 2009
Les conseillers au développement rural  
s’investiront davantage dans des projets  
couvrant l’ensemble de la MRCA, tel  
« Québec en forme ». Celui-ci permet aux 
jeunes de 0 - 17 ans d’être initiés aux saines 
habitudes de vie. Un autre projet concernant 
le déploiement d’Internet haute vitesse à un 
maximum de citoyens ruraux suscite égale-
ment l’intérêt des conseillers. Des efforts  

seront investis dans ce type de projets afin 
de profiter d’opportunités semblables.

La MRC d’Arthabaska disposera d’une enve-
loppe budgétaire afin d’aider les municipalités 
dites dévitalisées à mettre en place un plan 
de développement. Les conseillers au déve-
loppement rural seront appelés à soutenir ces  
démarches. 

Également au programme en 2009, une  
bonification de 614 000 $ du Fonds de la  
ruralité permettra des actions de plus 
grandes envergures; les détails seront 
connus sous peu. Si vous avez des com-
mentaires ou des suggestions sur notre  
planification de 2009, n’hésitez pas à  
communiquer avec nous.

VOICI VOTRE NOUVELLE CONSEILLÈRE 
au développement rural
La CDEBF (CLD) est heureuse d’accueillir Mme Renée Beauregard en 
remplacement de M. Frédéric Guérin depuis avril 2009. De concert avec  
M. Richard Croteau, commissaire au développement rural et indus-
triel, Mme Beauregard s’acquittera de son mandat visant à soutenir 
les municipalités de la MRC d’Arthabaska dans leur vision de  
développement ainsi que dans les projets en découlant. 

Mme Beauregard a effectué en 2007 un retour en région après 15 années passées dans la 
métropole. Originaire de Thetford Mines, celle-ci désirait offrir une meilleure qualité de vie à 
sa famille. En voie de compléter sa maîtrise en administration des  affaires avec une spécia-
lisation en gestion de l’innovation, Mme Beauregard cumule également une dizaine d’années 
d’expérience en gestion, administration, relations publiques, communications et en développement  
organisationnel auprès d’organismes municipaux, culturels et communautaires. Cette conseillère 
multidisciplinaire préconise une démarche proactive avec une approche novatrice. 
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LES PROJETS RÉALISÉS EN 2008 GRÂCE AU PACTE RURAL 

SAINT-SAMUEL MADDINGTON HAM-NORDSAINTE-HÉLÈNE-DE-CHESTER SAINT-NORBERT-D’ARTHABASKA

Ce Bulletin rural est une initiative de la Corporation de développement économique des Bois-Francs (CLD), responsable de l’application de la Politque nationale 
de la ruralité sur le territoire de la MRC d’Arthabaska. Le Bulletin a été entièrement rédigé et conçu par la CDEBF (CLD) et vous sera acheminé trois fois par année.  
Ce feuillet d’information vise à soulever des pistes d’inspiration pour le développement des communautés rurales. Date de la prochaine parution : octobre 2009.  

La municipalité de Tingwick a remporté le 
prix « Action municipale et famille 2009 »  
dans la catégorie moins de 10 000  
habitants, le 29 mai dernier remis par 
l’organisme Carrefour action municipal et 
famille lors de leur colloque annuel tenu à 
Amos du 28 au 30 mai 2009.

C’est pour la création d’un service de 
garde municipal que le jury a décerné le 
prix à la municipalité de Tingwick. Pour la 
première fois au Québec, une municipa-
lité a instauré un service de garde pour 
résoudre les problématiques vécues par 
les parents d’enfants d’âge scolaire. Créé 
en 2007, ce service de garde, qui dessert  
également la municipalité de Saint- 
Rémi-de-Tingwick, est annexé à l’édifice  
abritant aussi la salle communautaire. 
Cette localisation permet qu’à la fin des 
classes, la responsable du service de 
garde puisse aller chercher à pied les 
enfants à l’école, située à seulement 5 

minutes du service de garde. Toute une 
programmation a d’ailleurs été élaborée 
pour les petits utilisateurs : une multitude 
d’activités ludiques, de plein air, des jeux, 
initiation à la cuisine, accès à la biblio-
thèque et même un service d’aide aux 
devoirs pour alléger les familles. Grâce 
à cette initiative, les familles disposent 
d’une meilleure qualité de vie et facilite 
l’organisation de leur quotiden.

Cette intervention municipale dans un 
projet traditionnellement pris en charge 
par le milieu privé a reçu l’assentiment 
du conseil municipal pour son importante 
contribution à la conciliation de la vie  
professionnelle et familiale, en plus  
d’inspirer un sentiment de confiance chez 
les citoyens. Le jury a été impressionné 
par la versatilité et l’adaptation du service 
aux différents besoins exprimés par les 
familles utilisatrices. En effet, les familles 
peuvent moduler leur période d’utilisa-

tion selon leur horaire, soit une semaine 
sur deux, à temps partiel ou encore uni-
quement lors des journées pédagogiques, 
etc. Ce service de proximité contribue à  
renforcir le sentiment d’appartenance 
et d’enracinement dans le milieu ainsi 
qu’à assurer le maintien de l’école et de  
certains services existants.

UN BON COUP :  
La municipalité de Tingwick ose et remporte un prix provincial

De gauche à droite : M. André Langevin du Carrefour 
action municipale et famille, M. Paul-Émile Simoneau, 
maire de Tingwick et M. Lionel Fréchette, préfet de la MRC 
d’Arthabaska.

Skatepark de Tingwick

Bâtiment multifonctionnel  
de Sainte-Hélène-de-Chester

Clinique médicale : Avenues santé Bois-Francs

Salle d’entraînement de l’école Sainte-Anne

Place des loisirs de Warwick

Fenêtre sur l’art de Chesterville

Bureau d’accueil touristique de Ham-Nord

Parc-école de Saint-Norbert


